PRO-PLANTEURS: Strategien zur
Professionalisierung

PRO-PLANTEURS: Professionalisierung von Bauern und ihren
Organisationen im Anbau von nachhaltigem Kakao

PRO-PLANTEURS ist ein gemeinschaftliches Projekt des
Bundesministeriums fir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL), des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), des Forum
Nachhaltiger Kakao e.V. und des ivorischen Conseil du
Café-Cacao. Das Ziel des Projektes ist die Verbesserung
der Lebensbedingungen von Kakaobauernfamilien
durch eine Steigerung der Einkommen in Richtung eines
existenzsichernden Einkommens und durch die

Verbesserung ihrer Erndhrungssituation.

Um das Ziel zu erreichen, unterstiitzt PRO-PLANTEURS
die Professionalisierung von 30.000 Familienbetriebe in
Coéte d’Ivoire und ihrer Kakaogenossenschaften von 2015-
2025. In der zweiten Projektphase ab 2020 setzt das Projekt
in den folgenden vier Handlungsfeldern an:

Stirkung der Genossenschaften

Optimierung der biuerlichen Betriebe

1
2
3. Zusammenarbeit in der Wertschépfungskette
4. Lernen und Innovation

Die Strategien der Handlungsfelder (1) und (2)

werden im Folgenden dargestellt.

Basisschulungsprogramm

Alles Bauernorganisationen von PRO-PLANTEURS
absolvieren ein zwdlfmonatiges Schulungs- und
Coachingprogramm

Leadership und strategisches Management
Organisation und Administration
Operationelles Management
Diversitiat, Gender, Mitgliederservices

Gender

Professionelle Kakaogenossenschaften

Fir PRO-PLANTEURS hat eine professionelle Kakao-
Genossenschaft folgende Charakteristika : (1) gute
Verwaltung, (2) Zugang zu Finanzierung, (3) effizientes
Management, (4) Umsetzung von Aktivititen im Bereich
Nachhaltigkeit, (5) Produktion von Kakao in Menge und
Qualitit und (6) Bereitstellung angemessener

Dienstleistungen fiir Mitglieder und die Gemeinde.

Um dies zu erreichen, nehmen alle im Rahmen von PRO-
PLANTEURS betreuten Genossenschaften an einem
Basisschulungsprogramm und einem begleitenden
Coaching von 12-18 Monaten teil. Das Programm umfasst
u.a. die Module Fihrungskompetenz, Strategisches
Management, Organisation und Arbeitsweise sowie Module
zum Thema Gender. Ein Coaching bei den
Genossenschaften als Follow-up hilft bei der Umsetzung

der Schulungsinhalte im Rahmen ihres Tagesgeschifts.

Die Genossenschaften werden vor und nach dem Start der
Schulung evaluiert. Sie starten die Schulung mit

unterschiedlichen Starken und Schwiachen und sind auch

Aktivitaten nach Bedarf

Individuelle Unterstitzung fir
Bauernorganisationen mit
Teilnahmebedingungen

Professionelle
Bauern-
organisationen

Digitalisierung
Digitale Bezahlsysteme

Untersiitzung der Kooperativenunion
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nach der Basisschulung nicht alle auf gleichem Niveau.
Somit ergeben sich weitere Schulungsbediirfnisse einzelner
Genossenschaften, die durch "Aktivititen nach Bedarf"
erginzt werden kénnen. Die im Rahmen der ,,Aktivititen
nach Bedarf™ angebotenen Schulungen, Informations-
veranstaltungen oder erginzende Workshops zielen auf die
von den Genossenschaften geduB3erten spezifischen
Bedirfnisse ab oder sind eine Antwort auf relevante
Fragen. Sie sind nicht verpflichtend fiir die
Genossenschaften und haben Teilnahmekriterien, die die

interessierten Genossenschaften erfullen mussen.
Optimierte biuerliche Betriebe

PRO-PLANTEURS bietet grundlegende Ausbildungs-
mafinahmen an, die sich an die 30.000 unterstitzten
biuetlichen Betriebe richten. Die Bauernfamilien
profitieren von Schulungen und
Informationsveranstaltungen in den Bereichen gute
landwirtschaftliche Praxis, landwirtschaftliches
Unternehmertum (Farmer Business School),

Diversifizierung, Erndhrung und Agroforstwirtschaft.

Basisschulungsprogramm

Farmer Business School (FBS)

Sensibilisierung zu Agroforstsystemen

Coaching Agroforstsysteme
Ernahrung und Hygiene (Covid-19)

Das landwirtschaftliche Unternehmertum lehrt zum
Beispiel, wie man Einnahmen und Ausgaben erfasst, wie
man die Deckungsbeitrige berechnet und wie man mit
diesen Instrumenten gute Investitionsentscheidungen trifft.
Das Projekt férdert auch die Diversifizierung des Anbaus,
um den Betrieb widerstandsfahiger gegen Ernte- und
Preisschwankungen zu machen und die
Ernihrungsgrundlage der Familien durch den Anbau von

food crops und Tierhaltung zu sichern.

Fur Frauen- und Produzentengruppen bietet PRO-
PLANTEURS zusitzliche Aktivititen wie Coachings im
Feld, z.B. fiir Teilnehmende der
Diversifizierungsschulungen, und Unterstiitzung fir
einkommensschaffende Ma3nahmen an. Dartiber hinaus
werden Schattenbiume motivierten Produzenten und
Produzentinnen wihrend der Sensibilisierungen zu

Agroforstwirtschaft zur Verfiigung gestellt.

Aktivititen nach Bedarf

Optimierte
landwirtschaft
-liche Betriebe

Sensibilisierung zu ausgewogener Erndhrung Coaching FBS Sensibilisierung zu Landtitel
Gute Landwirtschaftliche Praxis Diversifizierung Coaching Diversifizierung VSLA (Phase I)
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* Nur Bauern und B&uerinnen der 2. Phase
** Nur Bauern und Béauerinnen, die nicht zertifiziert sind

PRO-PLANTEURS ist ein gemeinsames Projekt von
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