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Ziel des Projektes 
Die Kakaobauern und ihre Familien in der Projektregion  
verbessern ihre Lebenssituation 
  
Indikatoren zur Zielerreichung 
 Steigerung der Einkommen aus nachhaltiger Kakaoproduktion 
 Steigerung der Einkommen aus diversifiziertem Anbau von 

Nahrungskulturen 
 Verbesserung der Diversität in der Nahrung 

 
Zielgruppe 
20.000 Kakaobauern und ihre Familien mit speziellen Fokus auf 
Frauen und junge Bauern 
 
Zeitrahmen 
5 Jahre (06.2015 – 06.2020) 



Anzahl 
Genossen-
schaften 

Anteil 
Bauern 

Aboisso 27 % 

Agboville 20 19 % 

Abengourou 54 % 

12.410 Bauern  

arbeiten mit PRO-PLANTEURS 

Phase 1 
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Ausgangslage PRO-PLANTEURS 

 

Im Durchschnitt setzt sich ein 
Haushalt aus 10 Personen zusammen 

90 % der Haushalte werden von 
Männern geleitet, 10 % durch Frauen 

75 % der befragten Bauern sind älter 
als 40 Jahre 

Das Einkommen aus Kakao pro 
Familienmitglied beläuft sich auf  
0,60 Euro pro Tag* 

*Angabe der Bauern 

12 % der Mitglieder der 
Bauernorganisationen sind Frauen 

Quelle:  
Baseline Studie, 03.2016 
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• 50% of HH have between 6 and 12 members with an average of 10 persons per HH 

Ausgangslage PRO-PLANTEURS 

 Kakao-Anbaufläche 
Männer: 2 -5 Hektar  
Frauen: bis zu 1 Hektar 

Die Kakaofelder sind im Durchschnitt 
22 Jahre alt 

In 88 % der Farmen sind weitere 
Baumsorten vorhanden 

• 85 % der befragten Bauern hat 
bereits an GAP-Trainings 
teilgenommen. 

  
• Die Anwendung von GAP fokussiert 

sich auf Aktivitäten, die wenig 
finanzielle Investition erfordern 

Quelle:  
Baseline Studie, 03.2016 

Durchschnittserträge liegen bei 300 
kg/ha 
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• 50% of HH have between 6 and 12 members with an average of 10 persons per HH 

Männer und Frauen (98 %) legen 
Wert auf eine Diversifizierung ihres 
Anbaus 

Einkommen durch Diversifizierung 
Männer: 1.900 Euro pro Jahr. 
Frauen: 285 Euro pro Jahr. 

Am häufigsten (neben Kakao) werden 
Maniok und Kochbananen angebaut 

Diversität des Anbaus 
Oben: Männer 
Unten: Frauen 

Ausgangslage PRO-PLANTEURS 

 

Quelle:  
Baseline Studie, 03.2016 
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• Die Ernährung ist ausreichend ausgeglichen. 
• Probleme entstehen während der Monate der mageren 

Zeit zwischen Juni und September.  
• Es besteht Knappheit an Lebensmitteln, d. h. weniger 

Menge oder eine reduzierte Vielfalt in diesen Monaten 

Ausgangslage PRO-PLANTEURS 

 
33 % der Befragten bestätigten 
Perioden mit unzureichenden 
Nahrungsmitteln 

In der Trockenzeit verdorrt die 
Produktion 

Konsumierte Nahrungsgruppen pro 
Mahlzeit (von oben nach unten: 

Frühstück, Mittagessen, Abendessen) 
Quelle:  
Baseline Studie, 03.2016 



 
1. Stärkung der technischen, betriebswirtschaftlichen und 

Managementfähigkeiten von Bauern und ihrer 
Organisationen durch Trainings und begleitende Beratung  
 

2. Steigerung der Kakaoproduktivität, Verbesserung der 
Qualität und Schonung der Biodiversität 
 

3. Diversifizierung der Agrarproduktion (Nahrungskulturen) 
und Verbesserung der Ernährung  
 

4. Inwertsetzung von Lernerfahrungen und innovativen 
Ansätzen 

 

 

PRO-PLANTEURS 

Komponenten 



UMSETZUNGSSTAND  

KOMPONENTE 1 

 

Stärkung der Genossenschaften 

Detailanalyse der Genossenschaften 

Schulung der Genossenschaften 

Businesspläne für die Genossenschaften 

12.2016 01.2016 
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1.1 

1.2 

1.3 

Auswahl von 20 Genossenschaften (1. Phase) 

Vereinbarungen mit Genossenschaften 

Detailanalyse über ScopeInsight Light 

Aktualisierung der Profile der Genossenschaften 

 

Abstimmung der Schulungsinhalte 

Vorbereitung der Trainer und Coaches 

Durchführung der CoopAcademy 

 

 

Ausarbeitung von Businessplänen 

Begleitung bei der Umsetzung 

Unterstützung ausgewählter Initiativen 

 

Partner in der Umsetzung 

TechnoServe 



UMSETZUNGSSTAND  

KOMPONENTE 2 

 

Verbesserung des Anbaus 

Schulung von 5.000 Bauern 

Förderung junger Dienstleister 

Förderung von Agroforstsystemen 

12.2016 01.2016 

Abstimmung der Schulungsinhalte GAP, CCE, FBS 

Auswahl und Aktualisierung von 40 Feldmitarbeitern 

Auswahl der teilnehmenden Bauern 

Einrichtung von Demonstrationsfeldern 

Durchführung der Farmer Field Schools 

 

Auswahl junger Bauern 

Training und Coaching zu Dienstleistungsangebot 

Studie zu Agroforstsystem-Modellen 

Einrichtung von Baumschulen in Genossenschaften 

Training von Bauern  

 

Partner in der Umsetzung 

ANADER 
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2.1 

2.2 

2.3 



UMSETZUNGSSTAND  

KOMPONENTE 3 

 

Diversifizierung /Ernährung 

Female lead farmers 

Training an Familien 

Einkommenswirksame Projekte 

12.2016 01.2016 

Entwicklung von Trainingsmaterial 

Auswahl von Feldmitarbeitern (ANADER) und 
Frauen aus Genossenschaften (Animatrices) 

Training und Beratung der female lead farmers 

 

Auswahl von Frauen und Familien 

Einrichtung von Demonstrationsfeldern 

Umsetzung der Trainings „Landfrauen-Club“ 

 

Studie zu Vermarktungs- 

Alternativen Begleitung von 
Vermarktungsstrategien 

Bereitstellung von Pflanzenmaterial 

 

 

Partner in der Umsetzung 

ANADER 
Genossenschaften 
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3.1 

3.2 

3.3 



UMSETZUNGSSTAND  

KOMPONENTE 4 

 

Verbreitung der Projektergebnisse 

Austausch auf lokaler Ebene 

Austausch auf Genossenschaftsebene 

12.2016 01.2016 

Präsentation der Baseline-Studie 

Treffen der lokalen GISCO Mitglieder 

Beitrag auf WCF Partnership Meeting 2016 

Organisation lokaler Austauschplattformen 

Verbreitung durch Video Viewing Clubs 

Austauschbesuche zwischen Genossenschaften 

Partner in der Umsetzung 
PPP Platform 

World Cocoa Foundation 
(WCF) 
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4.1 

4.2 



Operationsplan 2016 
von PRO-PLANTEURS 

 

• OP 2016 erarbeitet 
 

• Mit CCC und weiteren lokalen 
Partnern abgestimmt 
 

• Durchführungsvertrag zwischen 
CCC und TechnoServe am 
10.02.2016 unterschrieben  
 

• Vertrag mit ANADER in 
Vorbereitung 

 



 

Zwischen Januar und März 2016 erstellt 

(COMO Consult GmbH) 

 

 800 Befragungen an Kakaobauern und -Bäuerinnen 

 19 Befragungen an Genossenschaften 

 Fokus-Gruppen zu 7 ausgewählte Themen                             
(z. B. zu Aufteilung des Einkommens im Haushalt, 
Anwendung von GAP, Frauen in 
Führungspositionen) 

 

Erste Ergebnisse präsentiert: 

 COP (Comité d’Orientation & de Pilotage) Meeting 
(22.03.2016) 

 Arbeitsgruppe PRO-PLANTEURS (06.04.2016) 

  

 

  

 

 

Baseline 
von PRO-PLANTEURS 

 
? 



Ergebnisse: 
- Evaluierung des aktuellen Standes der 

Wirkungsmatrix und der 
Projektindikatoren 

- Empfehlungen zur Harmonisierung der 
Indikatoren hinsichtlich CocoaAction 
und 2QC 

- Empfehlungen zu Eckdaten und 
Monitoring-Methoden 
 

Erster Bericht liegt vor 
Endgültiger Bericht wird Ende 04.2016 
erwartet. 

 

 

Harmonisierung der Projektindikatoren 
mit WCF zu CocoaAction und 2QC 

 



 

Gender/Jugend/Ernährungsstudie (Eng/Fr) 

Erstellt von der Fair Labour Organisation (FLA)  

Abgenommen durch CCC (09.2015) 

  

 

  

 

 

Durchführung von Studien 
zur Vorbereitung der Umsetzung 
 

Genossenschaftsstudie (Eng/Fr) 

Erstellt von Gesellschaft für angewandte Kommunalforschung mbH 
(GEFAK)  

Abgenommen durch CCC (11.2015)       

 

 

  

 

 

Weitere für 2016 vorgesehene Studien: 
Vermarktungsalternativen ausgewählter Food Crops   
Finanzierungsmechanismen für Kakaobauern  
 



Unterzeichnung des Letter of Intent 
mit der ivorischen Regierung zur 
Umsetzung des Projektes 

PPP Platform Meeting 

Abidjan, 1. April 2015 

  

 

 

Milestones 

 

Regionale Kick-off 
Workshops 
Abengourou, Agboville, 
Aboisso 
November 2015 
 

Stakeholder Workshop 
Insgesamt nahmen 60 
Vertreter von lokalen 
Partnerorganisationen teil 
Abidjan, 16. September 2015 



  

Milestones 

 

GISCO Vorstandsmitglieder vor Ort 
Dezember 2015 
• Besuch bei PRO-PLANTEURS 
• Besuch von Bauernorganisationen in Ghana und  

Côte d‘Ivoire  
• Treffen mit CCC 

Treffen der lokalen GISCO Mitglieder 
Abidjan,  
14. März 2016 
17. September 2015 
22. Juni 2015 

In Abidjan fand am 14. März 2016 ein Treffen der lokalen GISCO-
Mitglieder statt. Hauptthema dieser Veranstaltung war das 
Projekt PRO-PLANTEURS; das Team und die aktuellen Planungen 
wurden präsentiert. Auch informierte das Vorhaben über die 
Baseline-Studie, die sich zurzeit in Entwicklung befindet und im 
April 2016 fertiggestellt werden soll.  
Das nächste Treffen der GISCO-Mitglieder wird Mitte Juni 2016 
stattfinden. 

 
GISCO Mitglieder vor Ort 
Während des Treffens der lokalen Mitglieder des Forums 
Nachhaltiger Kakao am 22. Juni 2015 im GIZ-Büro in Abidjan 
wurde das Projekt PRO-PLANTEURS vorgestellt sowie die Rol-
len und Aufgaben der Steuerungsgremien für das Projekt 
diskutiert, in denen Forums-Mitglieder vertreten sein 
werden. Auf Basis der Diskussionen wurden die 
Beschreibungen des „Comité d’Orientation et de Pilotage 
(COP)“ und des „Comité Technique de Coordination (CTC)“ 
überarbeitet und dem CCC zur Zustimmung vorgelegt. Von 
den lokalen Forumsvertre-tern wurde der Wunsch geäußert, 
dass ein weiteres internes Treffen des Forums Nachhaltiger 
Kakao im Zusammenhang mit dem Kick-Off-Workshop des 
Projektes organisiert wird. Dieses Treffen ist für den 17. 
September 2015 vormittags geplant. Die Diskussionspunkte 
werden die Darstellung des Forums, die 
Kommunikationsstrategie sowie die Vorstellung von 
Partnerpro-jekten und Institutionen sein. 

Besuch Mme Touré-Litse, CCC auf der ISM 2016 



Erstes Treffen des 
Steuerungskomitees 

zur strategischen und 
operationellen Steuerung des 
Projektes. Wird vom MINADER 
geleitet. GISCO wird durch Barry 
Callebaut und Rainforest Alliance  
vertreten.  

Abidjan, 22. März 2016 

  

 

 

Milestones 

 

Erstes Treffen des 
Technischen Komitees   
Zur technischen 
Unterstützung des 
Steuerungsausschusses.  
Wird von CCC geleitet.  
GISCO wird durch H.C.C.O und 
UTZ Certified vertreten 
Abidjan, 19.April 2016 



German Initiative on Sustainable Cocoa 
(GISCO) 

 Beate Weiskopf 
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