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Beschluss Prozess bei Nicht-Erfullung der Erwartungen

Die Mitgliederversammlung beschliel3t den folgenden Prozess bei Nicht-Erfullung der
Erwartungen (s. Beschluss 3) bzgl. Teilnahme am Monitoring (Punkt 3 der Erwartungen).
Bezuglich der Ausarbeitung der individuellen Roadmaps gestaltet sich der Prozess

entsprechend.

Monitoring

Schritt 1

Erinnerungsemail mit Vorschlag fiir verlangerte Deadline und Hinweis auf
Unterstitzungsangebot. Zudem wird darauf hingewiesen, dass eine
Teilnahme am Monitoring von allen Mitgliedern erwartet wird.

Schritt 2 (bei Nicht-
reaktion auf Schritt

Erinnerungsanruf mit Vorschlag fiir verlangerte Deadline (max. 3 Wochen
Verlangerung) und Hinweis auf mégliche Konsequenzen

verlangerter
Deadline oder
Nicht-Erfullung der
Kriterien fur eine
erfullte Teilnahme,

1)
Schritt 3 (nach Gesprachsangebot seitens der Geschéftsstelle, um Griinde zu verstehen und
verpasster Commitment fir nédchste Monitoringrunde festzustellen (inkl. Angebot,

Unterstiitzung zu geben)
- Bei plausiblen Griinden! und Commitment fir nachste Monitoringrunde:
Zunachst keine weiteren Schritte

S.0.)

Schritt 4 (Falls das | Schriftliche Information mit Vorstand im cc, dass die Erwartungen nicht
Gesprachsangebot | eingehalten wurden und entsprechend der Vorstand tber die Mitgliedschaft
nicht angenommen | weiter beraten wird.

wurde)

Schritt 5 e Waurde ein Gesprach durchgefiihrt und/oder hat das Mitglied die

Nicht-Teilnahme begriindet, entscheidet der Vorstand utber die
Anerkennung der Griinde.

e Grundsatzlich kann ein Mitglied nicht an zwei Jahren in Folge eine
Befreiung vom Monitoring beantragen.

e Wenn ein Gesprachsangebot nicht angenommen wurde und keine
plausiblen Griinde fur eine Nicht-Teilnahme vorliegen, versto3t das
Mitglied in erheblichem MaRRe gegen die Interessen des Vereins.

e Vorstandsbeschluss bzgl. weiterem Vorgehen bzw. bzgl. etwaigem
Vereinsausschluss

1 7u plausiblen Griinden zahlen:

- Personalwechsel bei der fur das Monitoring/die Roadmaps verantwortlichen Person (i.d.R.
Nachhaltigkeitsbeauftragte) innerhalb von 3 Monaten vor Beginn der Monitoringrunde/ des Roadmap-
Fortschrittsberichts

- Personalausfall bei der fir das Monitoring/ die Roadmaps verantwortlichen Person durch Krankheit in den Wochen
vor oder wahrend des Dateneingebungszeitraums

- Gehaufte Personalausfalle im Unternehmen in den Wochen vor oder wéahrend des Dateneingebungszeitraums

- Nicht-Erhalt der Email-Aufforderungen (durch Fehler der Geschéftsstelle, Firewall 0.A.)

- Interne Umstrukturierungen, die zum Dateneingebungszeitraum laufen oder kurz vorher (4 Wochen vorher oder
weniger) abgeschlossen wurden

- Angekiindigtes Ende der Mitgliedschaft im Forum.

- Geschaftsmodell des Mitglieds begriindet eine (temporare) Nicht-Teilnahme am Roadmapprozess / Monitoring
(z.B. Dienstleister mit aktuell keinem direkten Bezug zur Lieferkette; NGO mit spezifischem Fokus auf begrenzte
inhaltliche Aktivitaten)

Griinde, die nicht als plausible Griinde akzeptiert werden:
- Unternehmen flihrt keine Aktivitdten zur Datensammlung durch
- Generell keine Zeit oder Kapazitaten (mit Ausnahme der oben genannten Einschrankungen in speziellen Fallen)
- Neue Mitgliedschaft
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